
VEDTÆGTER FOR KØBENHAVN VINEYARD  
 

§1 Navn  

1. Kirkens navn er København Vineyard. Hjemsted er kirkens postadresse. 
 

§2 Formål  

1. Formålet med København Vineyard er at være en inkluderende, inspirerende og involverende 
kirke i København, der vil udbrede Guds rige i København gennem forkyndelse af evangeliet, 
tilbedelse, discipelskab og udrustning af kirkens medlemmer, tjeneste for udsatte og 
marginaliserede og plantning af nye Vineyardkirker i Danmark.  

2. København Vineyard er en selvstændig kirke med tilknytning til et globalt Vineyard 
kirkefællesskab. København Vineyard er medlem af Vineyard Danmark og deler vision, værdier 
og trosgrundlag med denne.  
København Vineyard er endvidere forpligtet til at leve op til de til enhver tid angivne og 
nedsatte medlemskriterier i Vineyard Danmark.  
 

§3  Medlemmer  

1. Som medlem kan enhver optages, der ønsker at blive en del af København Vineyard og deler 
kirkens vision og værdier. Medlemskab opnås ved at opgive sine kontaktinformationer til 
København Vineyard. Efter en velkomstsamtale med en leder i kirken, bekræfter kirkens 
administration skriftligt medlemskabet.  

2. Medlemmer er til enhver tid optegnet i kirkens medlemsdatabase. Myndige medlemmer i 
medlemsdatabasen har stemmeret ved kirkens møder.  
 

§4  Udmeldelse/udelukkelse  

1. Enhver, som ikke ønsker fortsat medlemskab i kirken, kan få sit navn slettet fra 
medlemskartoteket ved at meddele dette til kirkens administration eller til en præst i kirken. I 
den forbindelse tilbydes en afskedssamtale. 

2. Medlemskab kan også ophøre ved, at kirkens lederskab efter kontakt konstaterer, at 
tilknytningen ikke længere eksisterer. 

3. Enhver, hvis handlinger og livsstil i praksis skader kirken eller dens fællesskab, og som ikke 
respekterer kirkens vision og værdier, kan af kirkens ledelse udelukkes. Dette sker ved følgende 
proces: 

 
a. Vedkommende har mulighed for at tale sin sag for kirkens ledelse. 
b. Herefter kan vedkommende udelukkes af kirkens ledelse med minimum 2/3 flertal.  

 



§5  Kirkens ledelse 

1. Kirken ledelse består af ledende præst, lederteam og bestyrelse.  

2. Kirkens ledelse arbejder ud fra den til enhver tid gældende forretningsorden: København 
Vineyards Forretningsorden. 

3. Den ledende præst er overordnet ansvarlig for kirkens teologi, vision, retning, lederskab, 
ansatte, frivillige ledere og daglige drift. Derudover er den ledende præst leder for lederteamet 
og leder kirken i samråd med dette. 

4. Lederteamet består af kirkens ledende præst, øvrige præster og evt. andre nøgleledere 
udpeget af den ledende præst i samråd med lederteam og bestyrelse. 

5. Bestyrelsen har ansvar for kirkens økonomi og aktiver og for alle præsters ansættelsesforhold.  
 
Bestyrelsen er ansvarlig for ansættelse og afskedigelse af ledende præst. 
Præster og øvrige ansatte (ekskl. ledende præst) ansættes af ledende præst i samråd med 
lederteam og bestyrelse.  
 
Ledende præst kan i enighed med bestyrelsen og samråd med lederteamet ekskludere et 
medlem af lederteamet (ekslusiv præster), hvis denne ikke efterlever kirkens værdier eller 
overholder de lederstandarder og den samværspolitik, som er angivet af Vineyard Danmark. 
 
Ledende præst kan i enighed med bestyrelsen opsige en præst, hvis denne ikke efterlever 
kirkens værdier eller overholder de lederstandarder og den samværspolitik, som er angivet af 
Vineyard Danmark, eller der er andre årsager til en opsigelse. 
 
Enhver større økonomisk disposition kræver godkendelse af ledende præst og bestyrelse. 
Beløbsgrænsen for dette fastsættes i forretningsordenen. 

6. Bestyrelsen består af 5-7 medlemmer og ledende præst er altid medlem af bestyrelsen. Der 
tilstræbes diversitet i alder, køn og kompetencer.  
 
Bestyrelsen arbejder ud fra den fastsatte forretningsorden. Ændringer i forretningsordenen kan 
foretages ved ⅔ flertal i bestyrelse og lederteam og fremlægges for kirkens medlemmer på 
årsmødet.  
 
Kirkens medlemmer kan foreslå bestyrelseskandidater til bestyrelsen. Lederteam og bestyrelse 
indstiller herefter i samarbejde nye kandidater til bestyrelsen med minimum 2/3 flertal. 
Disse bekræftes forskudt for 2 år ad gangen, således at halvdelen bekræftes det ene år og den 
anden halvdel det andet år. 
 
Bekræftelsen af bestyrelsesmedlemmer sker på det årlige møde for kirkens medlemmer, hvor 
⅔ af de fremmødte medlemmer (som skal udgøre minimum 10% af kirkens myndige 
medlemmer) bekræfter.  
 
Et bestyrelsesmedlem kan afsættes, hvis der er brud på §5, punkt 7 ved ⅔ samlet flertal i 
bestyrelse samt lederteam. 

 



7. Medlemmer af lederteam og bestyrelse er ansvarlige for at overholde Vineyard Danmarks 
samværspolitik og standarder for lederskab.  

8. Vi forpligter os til, at der føres eksternt tilsyn som beskrevet i gældende forretningsorden. 
 

§6 Kirkens møder 

1. Kirkens årsmøde afholdes i første halvdel af et kalenderår.  
På årsmødet beretter bestyrelsen om kirkens økonomi, herunder årsregnskab, budget og 
eventuelle ansættelsesmæssige ændringer.  
Lederteam beretter om visioner, mål og organisation for det kommende år.  
Kirkens medlemmer godkender årsregnskabet og bekræfter valg af bestyrelsesmedlemmer. 

2. Indkaldelse til møder for kirkens medlemmer skal udsendes med mindst to ugers varsel til alle 
medlemmer af kirken. 

3. Der skrives beslutningsreferater fra møder for kirkens medlemmer. 

4. Køb og salg af fast ejendom og vedtægtsændringer skal godkendes på et møde for kirkens 
medlemmer med ⅔ af de fremmødte medlemmer (som skal udgøre minimum 10% af kirkens 
myndige medlemmer).   
 

§7 Tegningsret  

1. Bestyrelsesformand og ledende præst har tegningsret på kirkens vegne.  

2. Bestyrelsen kan uddele prokura, som giver en person tegningsret til at handle på kirkens vegne 
inden for de specifikke rammer, som bestyrelsen fastsætter. 
 

§8 Regnskab og revision 

1. Bestyrelsen er ansvarlig for at nedsætte et økonomiteam og i samarbejde med dette udarbejde 
et årligt budget. 

2. Kirkens regnskab føres af en bogholder, som er udpeget af bestyrelsen. 
Bestyrelsen udpeger desuden en kasserer og en registreret eller statsautoriseret revisor.  
Disse personer fortsætter i deres roller, indtil nye bliver udpeget. 

3. Regnskabet revideres en gang årligt af den eksterne revisor og fremlægges for kirkens 
medlemmer på årsmødet. 
 

 



§9 Kirkens ejendom  

1. Kirkens ejendom tilhører kirken som juridisk person. Det enkelte medlem har ikke ejendomsret 
over kirkens ejendele.  

2. Kirkens ejendele hæfter for opfyldelsen af de i kirken indgåede forpligtelser.  

3. Kirkens ejendom kan ikke stilles som sikkerhed for medlemmers private gæld.  

4. Et medlem/medlemmer hæfter ikke personligt for kirkens forpligtelser.  
 

§10 Udskillelse  

1. Dersom en del af kirkens medlemmer, inklusive medlemmer af lederteam eller bestyrelsen 
udskiller sig fra København Vineyard, har den ingen lod eller del i kirkens ejendele og kan 
følgelig ikke gøre krav gældende af nogen art.  
 

§11 Ved opløsning af kirken  

1. Hvis lederteam og bestyrelse er enige om, at kirken bør opløses, skal dette godkendes af 
kirkens medlemmer med ⅔ af fremmødte medlemmer (som skal udgøre minimum 10% af 
kirkens myndige medlemmer) på to på hinanden efterfølgende møder med to ugers 
mellemrum. 

2. Indkaldelse til møder jvf. pkt. 1. skal udsendes med mindst to ugers varsel til alle medlemmer af 
kirken. 

3. I tilfælde af kirkens opløsning tilfalder en evt. formue Vineyard Danmark med CVR- nummer 
45465772.  
 

§12 Ændring af vedtægter  

1. Ændringer i nærværende vedtægter skal godkendes af kirkens medlemmer, jf. §6, stk. 4.  

2. Vedtægterne underskrives af bestyrelsen.  

3. Formanden for Bestyrelsen er ansvarlig for, at gældende vedtægter samt forretningsorden 
fremgår på København Vineyards hjemmeside og for at vedtægter er indsendt til 
Kirkeministeriet og Vineyard Danmark. 
 

 
Vedtaget 29. august 2025 – København. 
 

 

 

 


